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2018-ban a BME Idegennyelvi Kézpont (INYK) bekapcsolodott abba a mar tébb éve elkezdodott
projektfolyamatba, amelyben a BME Gazdasagtudomanyi Karanak oktatoi és hallgatoi vesznek részt. Az oktatok
harom féléven keresztiil mentoraljak és készitik fel a BME GTK hallgatoit a szakdolgozat megirasara. Minden
hallgato szamara kdtelezd a részvétel a projektsorozatban, és a hallgato szakjatol, valamint tanulmanyi atlagatol
fiiggden keriil be egy-egy adott un. témacsoportba. A valaszthato témacsoportok listija az ,,Ergonomia és
Pszicholdgiatél” a ,, Vallalati Pénziigyek” témacsoportig terjed. Osszesen 19 témacsoportot alakitottak ki. Ezek
kozott szerepel a ,, Gazdasag és Tarsadalom” témacsoport, amelynek az egyik altémacsoportja az interkulturalis
tarsadalom, az INYK koordindlasaval. Az INYK évente hdarom mdsodéves hallgato szamadra kindlja fel a
lehetoséget a projektfolyamatban valo részvételre és a szakdolgozatra valo felkészitésre. A tobb féléves
projektfolyamat soran folyamatos konzultacio keretében késziilnek a hallgatok a sajat kutatast is tartalmazo
szakdolgozatuk megirasara. Tanulmanyomban azt mutatom be, hogy a projektfolyamat soran milyen modszereket
alkalmaztunk, hogyan motivaltam a hallgatokat a minél aktivabb részvételre. Kérdoives felmérést készitettem,
amelynek eredménye igazolja, hogy az alkalmazott modszereks és a folyamatos mentordlas jelentés mértékben
segitik a végzds hallgatokat a-szakdolgozat sikeres elkészitésében.
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Bevezetés

A BME GTK tobb éve tart un. Projekt 1. 2. 3. elnevezésen futd, szakdolgozatra felkészitd
szeminariumot. Az Idegennyelvi Kozpont 2018-ban kapcsolddott be ebbe a folyamatba. A
programban az oktatok harom féléven keresztiil mentoraljadk a GTK- hallgatdkat, készitik fel
Oket a szakdolgozat megirasara. A képzésben, illetve a kurzusokon vald részvétel minden
hallgaté szamdara kotelezd, azt azonban megvalaszthatjdk, hogy melyik témacsoportban
szeretnének részt venni, valasztott szakdolgozat t¢émajuknak megfeleléen. Szdmos témacsoport
és altémacsoport varja a jelentkezdket, a hallgatok tanulmanyi atlaguktol fiiggden keriilnek be
elsd, masodik vagy harmadik helyen preferalt t¢émacsoportjukba.

A valaszthat6 témacsoportok listaja rendkiviil valtozatos, az Ergonomia és Pszicholdgia
témacsoporttdl a Vallalati Pénziigyek témacsoportig terjed, 19 témakort dlel fel. Ezek kozé
tartozik a Gazdasag és Tarsadalom témacsoport, amelynek egyik alcsoportja az Interkulturalis
Tarsadalom altémacsoport. Ennek a csoportnak a koordinalasat és a didkok mentoralasat a BME
Idegennyelvi Kozpont végzi. A hallgatoknak harom féléviik van arra, hogy a szakdolgozatra
felkésziiljenek. A projektfolyamat soran a hallgatok sajat kutatast is végeznek, ennek
eredményét beépitik a szakdolgozatukba. Tanulmanyomban a projektfolyamatot, az
alkalmazott modszertant, a felmeriil6 problémakat, illetve a kérdéskor arnyaltabb bemutatasa
céljabol egy-egy eredményt szeretnék vazolni.

A projektfolyamatban résztvevd hallgatok egylittmiikodésével kérddives felmérést
készitettem a témaval kapcsolatban. A kutatdsban arra kerestem a valaszt, hogy hallgatoi
oldalrél mennyire volt hasznos és tdmogatdé a tobb félévre kiterjedd projektmodszer. A
felmérést kérddives modszerrel, elsdsorban zart és nyitott kérdésekkel végeztem.
Tanulmédnyomban a felmérés eredményérdl, a hallgatok elégedettségi szintjérdél és a
szemesztereken ativeld projektsorozat jellemzdirél szamolok be.
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A Projektfolyamat — az elso6 lépések

A cimben szerepld ,, Hogyan irjunk szakdolgozatot?” kérdéssel, feltételezem, mindenki
szamara egyértelmiivé tettem, hogy Umberto Eco tobb generacidé munkajat timogato, iranyado
mivére szeretnék utalni (Eco, 1994). Akkor és most is hasonld nehézségekkel szembesiilt,
szembesiil a szakdolgozatiras elétt allo diak, nehéz elkezdeni és sokszor folytatni is a
megkezdett munkat. Kezdve a témadtlettel, majd a konzulenskereséssel, a motivacio és a
motivald kérnyezet fenntartasaval, az esetenkénti kevés relevans visszajelzéssel és a legvégén
a szorongat6 id6faktorral.

Mentalis segitséget jelenthet a hallgatok szamara, hogy ebben a programban minden
hallgatonak kotelezo jelleggel kell részt vennie, azaz a részvétel nem valasztas kérdése. Azon
kiviil, hogy a program tamogat6 céllal jott 1étre, egyesekben természetesen fesziiltségérzést is
kelthet a kotelezo jelleg és a program hossza. A BME GTK BSc-képzéseinek tantervében 2008
oOta szerepel a projektfelkészitd kurzus. 2008 el6tt mas elnevezéssel és egyéb formaban minden
egyetemen részt vehettek a hallgatok hasonlé kurzusokon, azaz a szakdolgozatiras soran mindig
is kaptak segitséget a hallgatok. Ebben a tanulmanyban az elmult harom év gyakorlatat mutatom
be.

A harom féléven keresztiil tartd projektfolyamat {6 célja, hogy felkészitse a hallgatokat
a szakdolgozatuk sikeres megirdsara ¢s megvédésére. Az elso legfontosabb 1€pés, hogy a didkok
orientacidjuknak megfelelden valasszanak a témacsoportok koziil. A hallgatdoim a Gazdasag és
Tarsadalom témacsoportba és azon beliil az Interkulturdlis Tarsadalom altémacsoportba
jelentkeztek. Megjegyzendd, hogy a témacsoportokba a tanulményi atlag alapjan keriilnek be a
didkok. Mivel az INYK Projektfolyamataba harom 1) hallgatdo keriil évente, igy 2021
februdrjaig évente minden félévben legaldbb hat hallgatd volt egyszerre a rendszerben. Ez az
informacio a modszertan leirasanal lesz relevans.

Az interkulturalis témacsoportban a vallalatokban tapasztalt interkulturalis kérdésekkel
foglalkozunk, kiilonos tekintettel arra, hogy az interkulturélis kiilonbségekbdl szarmazo
jellemzdk hogyan hatnak a cég, a vallalat gazdasagi fejlddésére, illetve esetenként hogyan
hatraltatjdk azt. Manapsag a munka vildgaban, els6sorban a multinacionalis, de egészen kis
kereskedelmi véllalatoknal is kiilondsen fontos szerepe van a kulturalis kiilonbségekbdl adodo
jelenségek, problémak kezelésének (Csath; 2008).

A Projektfolyamat felépitése — harom félév

Az elso félév soran (Projekt 1) a hallgatok feldolgozzak a témahoz kapcsolddo szakirodalmat
és kivalasztjak, altaldban a mentortanar segitségével, a vizsgalando céget. Jellemzben a
mélyinterji modszerével gylijtenek informaciot az adott cégrdl. Az elsd interjukat mar az els
félévben elkészitik. Osszesen 8-10 mélyinterjut javasolok nekik a szakdolgozat
Osszeallitasdhoz. Az interjlialanyokat holabda modszerrel taldljak meg a hallgatok. Az a
tapasztalat, hogy amikor ,,fogaddképes” a cég, akkor viszonylag konnyen taldlnak wjabb
interjialanyokat a didkok. Tobb esetben azonban akadalyokba iitkoztek. A koronavirus-jarvany
helyzet nem segitette az interjialanyok megtalalasat, ezért a didkok jellemzden tobb i1d6t
toltottek a valaszadok keresésével.

A Projekt 2-ben — a folyamat masodik félévében — folytatjak az interjuk elkészitését, a
mar meglevé szakirodalmat kibdvitik €és beépitik a késziild szakdolgozatukba. A harmadik
félévben (Projekt 3) feldolgozzdk az eredményeket és szintetizaljdk a meglevé adatokat,
informaciot. A projektfolyamat ezen szakaszdban mar folyik a szakdolgozatok Osszeallitdsa. A
szakdolgozatot a szorgalmi iddszak utolsé napjan kell leadniuk, ezért javaslom nekik, hogy a
masodik félév végére mar allitsdk Gssze a szakdolgozatuk tartalomjegyzekeét, legyen meg a
részletes vaza a dolgozatnak. Ez motival6 erével szokott hatni.

102



PORTA LINGUA - 2022. 2. szam

Alkalmazott modszerek a projektfolyamat soran

A projektfolyamat soran egyrészt kis, haromfds csoportokban dolgozunk a hallgatokkal,
masrészt, 1dokozonként, a tanulasi folyamat kiilonb6z0 szakaszaiban levd és kiilonbozo
évfolyamaiba tartozo6 hallgatoknak szervezek kozos megbeszéléséket, prezentaciokat. Minden
esetben a kooperativ tanitas, tanulds egy-egy formajat alkalmaztuk (N. Kollar—Szabd, 2017).
Fontosnak tartom, hogy ne csak a tanar adja at, sokszor a frontalis oktatds modszerével pl. a
témahoz kapcsolodo szakirodalmat, hanem a hallgatok aktivan vegyenek részt a megszerzett
tudas kozvetitésében €s elsajatitasaban.

A hallgatokkal két-harom hetente talalkozom, egy-egy alkalom hosszabb, mint egy
megszokott tanora. Torekszem arra, hogy a taldlkozasok soran minden hallgaté aktivan vegyen
részt a beszélgetésben. Bemutatok néhany helyzetet arra, hogy milyen modszerrel dolgozzak
fel a szakirodalmat vagy egy adott mas kérdéskort, illetve, hogyan tartsak a prezentaciokat,
konzultacidkat. Minden esetben tdreksziink arra, hogy a taldlkozasok interaktivak legyenek,
jellemzéen a hallgatok is késziilnek az o6rdkra, a didkok a tanar koordinalasaval, az elére
megbeszélt anyagok tartalmat osztjak meg tarsaikkal.

Konzultaciok az egy évfolyamba jaro hallgatok szamdra

A szakirodalom feldolgozasanal fontosnak tartom, hogy mindenki ismerje a téméhoz
kapcsolodo alapvetd munkakat. Ezt néhany hét alatt szinte lehetetlen feldolgozni, ezért azt a
modszert alkalmazzuk, hogy mindenki kivalaszt két-két témakort, vagy konyvet és azokat
meghatarozott idore elolvassa, majd az ora keretében megosztja a tobbi hallgatoval. A hallgatok
nemcsak szdban, de irdsban is 4t szoktdk adni a tarsaiknak a kijegyzetelt szakirodalmat. A
kooperativ tanulasnak ez a formaja, a csoportmozaik modszer nagyon jol miikodik a didkoknal,
a hallgatok a szamukra delegélt feladatot legjobb tudasuk szerint végzik el. Igy atfogo képet
kapnak a teljes szakirodalommal kapcsolatban (Kagan, 2009).

Konzultacio a kiilonbozo évfolyamba jaro hallgatok szamdra

[d6kozonkeént félévkozi és félévvégt konzultacidt tartok, amikor a hallgatok prezentacio
kiséretében szamolnak be arrdl, hogy hol tartanak a projektfeladatok elvégzésében. Ezeket a
beszamolokat ugy szervezem, hogy a projekt kiilonb6zd szakaszaiban 1évd hallgatok
egymasnak is bemutatjak az addigi munkaikat. Ez nagyon hasznos minden résztvevd szamara,
mert az eldadok kisebb kozonség eldtt rutint szereznek a prezentacid megtartasaban, a
hallgatosag pedig lat egy vagy tobb példat a prezentacid megtartasara. Az eléadasokat mindig
kozosen értékeljiik. Ezenkiviil a felsobb éves didkok segitséget nyljtanak a projektfolyamat
kezdeti szakaszaban 1évd hallgatok szdmara adminisztrativ kérdésekben is, ami sokszor
nehézséget jelent. A kooperativ tanulasnak ez a formdja ndveli a tanulas eredményességét,
fejleszti az egymas irdnti érdeklddés és a tolerancia szintjét (Horvath, 1994).

A projektfolyamat elején fontos feladatrész a mélyinterju kérdéseinek Osszeallitdsa. A
hallgatok kiilonb6z6 cégeknél folytatjak a kutatast, de az interji vazat kozdsen allitjuk Ossze,
¢s a kérdéssort is egyiitt besz¢€ljiik meg. Ez a kooperativ tanuldsnak, az un. didkkvartettnek egy
formaja. A hallgatok kozosen gondolkodnak, otletelnek, és ennek alapjan allitjdk Ossze a
mélyinterjuhoz elokészitett kérdéssort. A kész anyagot rugalmasan alkalmazzadk, az interju
soran egyéb kérdések is felmeriilhetnek, de a {6 irany altalaban hasonld, mivel minden hallgato

az interkulturalis kommunikacioval kapcsolatos problémakort vizsgalja a cégeknél (Kagan,
2009).
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A vizsgalt cégek

Nem tartozik a projektfolyamat mddszertani leirasahoz, ¢és a felmérés eredménye is teljes
mértékben megallja a helyét a konkrét cégek felsorolasa nélkiil, de mindenképpen fontosnak
tartottam, hogy legalabb a cégnevek feltiintetésével jelezziik, hogy hallgatdink milyen
tertileteken végezték a kutatasokat. A hallgatok altal készitett szakdolgozatok fokuszaban az
interkulturalis kiilonbségekbdl adodd munkahelyi viselkedési €s kommunikacids kiillonbségek
¢s azok hatasa a cég miikddésére allnak. Tudjuk, hogy a kiilonb6z6 kulturalis, interkulturalis
ismeretek birtokaban a cégek konnyebben tudnak terjeszkedni és nagyobb sikereket érhetnek
el a kiilfoldi piacokon is. Hattértudassal munkavallaléik a munkahelyi hierarchia barmelyik
szintjén konnyebben illeszkednek be az idegennyelvi kornyezetbe, és talan a kulturalis sokk is
jobban kivédhetd. Hallgatoink ennek a kérdéskornek jartak utdna a szakdolgozat irasa soran.
(Csath, 2008)

A vizsgalt szervezetek kozott szerepel egyetemi nonprofit szervezet (AIESEC),
multinacionalis cég, pl. Morgan Stanley vagy General Electric, nemzetkdzi gyogyszercég, vagy
a kiskereskedelemben miik6do tizletlanc. Az egyik hallgato a repiildiranyitok munkéjat, egy
masik pedig a repiil6gép-pilotak kiilfoldi beilleszkedését vizsgalta.

A kérdéives felmérés eredménye

Felgyorsult vilagunkban felmeriilhet a kérdés, hogy nem tul lassu-e a harom féléven keresztiil
tart6 folyamat, nem vesztik-e el a motivacidjukat a hallgatok. Mennyire voltak tdmogatdak a
mentortandrok a szakdolgozatra torténd felkésziilés soran? Hogyan talaltdk meg a vizsgalt
céget? Ebben kaptak-e tdmogatast? Ezekre és tovabbi a kérdésekre kerestem a vélaszt a
hallgatokkal készitett felmérésben.

A kérddives felmérést 19 hallgato toltotte ki. Koziiliik kilenc hallgaté az interkulturalis
tarsadalom altémacsoportot, a tovabbi tiz vegyesen a tobbi témacsoportot valasztotta.
Személyesen csak a kilenc interkulturdlis tarsadalom altémacsoportba tartozo hallgatot
ismertem, a tovabbi tiz valaszadd, mas témacsoportba tartozo hallgatét holabda modszerrel
értem el. Igy kaptam vissza osszesen 19 kitoltott Google Forms kérdéivet. A feldolgozast az
Excel-tablazatban megjelenithetd formatum segitette.

Osszesen 24 kérdést tettem fel a hallgatoknak, ezek koziil 19 zart és 5 nyitott kérdés
szerepelt. A tanulmanyban nem térek ki minden kérdésre, csak a legrelevansabbakat emelem
ki. A 19 hallgato6 koziil kilenc az interkulturalis témacsoportba, a tovabbi tiz valaszol6 vegyesen
a vallalati pénziigyek, az informacidmenedzsment és a valtozdsmenedzsment csoportba
tartoztak. A kérddiv kitoltésekor minden hallgatd mar a projektfolyamat masodik, illetve zaré
szakaszaban jart, azaz elég tapasztalattal rendelkeztek a kérddiv kitoltéséhez.

Az elsé kérdés arra iranyult, hogy a didkok mennyire érezték hossziinak ezt a
felkésziilési folyamatot a szakdolgozat megirasara. A véalaszaddk 84,2%-a szdmara megfelelt
az idotartam. Véleményiik szerint igy van id6 elmélyiilni a témaban €s sajat kutatasra is van
lehetdség. Kiilondsen fontos szempont, hogy ha egy vallalatnal 8-10 mélyinterjut szeretne
késziteni a hallgato, akkor az tobb honapot is igénybe vesz. A megkérdezettek 15,8%-a
gondolja azonban azt, hogy kevesebb 1d0 €s energia is elég lenne a szakdolgozat elkészités¢hez.
Uj informéci6, hogy 2021-t61 két féléves projektfolyamatra allunk at, azaz ettdl az évtdl kezdve
a didkoknak kevesebb 1d6 all rendelkezésiikre, ezért fel kell majd gyorsitani a folyamatot. A
harmadik félévben mar kizardlag a szakdolgozat irdssal kell foglalkozniuk a didkoknak.
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1. abra. Nem tartja-e tilsagosan hosszu folyamatnak a szakdolgozatra valo
hdrom féléves felkésziilést? (Projekt 1-2-3)

@ Nem, igy elmélyiilhetek a témaban és
van idd sajat kutatasra is.

@ De, szerintem elég lenne az utolsd
félévben elkezdeni a szakdolgozatra
vald felkésziilést

A masodik kiemelt kérdésem a projekt céljara irdnyul. Mivel ez a harom féléves
id6tartam egy meglehetdsen hossz folyamat, ezért fontos, hogy mar az elsé lépésekkor
vilagosan lassa a hallgatdo a félévekre vonatkozd tervet. Az erre a szempontra iranyulod
kérdésfeltevésemre a valaszolok 80%-a vélaszolta azt, hogy teljesen vilagos volt mar az elejétdl
a projektfolyamat célja. Ez a szdmadat arra enged kovetkeztetni, hogy a mentortanarok nagy
része megadja az iranyt, amelyet a félévek soran kovetni kell.

2. abra. Vilagos volt —e a Projekt 1 elején a Projektfolyamat célja?

® lgen
@ Mem

A harmadik és a negyedik kérdés a szakirodalom feltarasara iranyult. A Projekt 1 —az
elso féléves szakasz — f6 célja, hogy a didk feltérképezze a szakirodalmat. Ebben a kezdeti
szakaszban a legtobb segitséget a mentortanaratol kaphatja a didk, majd a szakirodalommal
vald ismerkedés soran ujabb kapcsolddo szakirodalomhoz jut hozza. A kapott valaszok alapjan
azt allapithato-meg, hogy a didkok az esetek 95%-ban kaptak segitséget a mentortanaruktol a
témaval kapcsolatos szakirodalommal kapcsolatban.

3. abra. Kapott —e tamogatdast a konzulens tanaratol a projektek sordan a szakirodalommal kapcsolatban, vagy
onalloan kellett feltérképeznie?

® igen
® nem

_—]

Ehhez a kérdéskorhoz tartozik az, hogy a magyaron kiviil milyen idegen nyelven érte el
a szakirodalmat. A 4. korgrafikonon az lathato, hogy alapvetden az angol nyelv dominalt. Az
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egyéb nyelvek (pl.szlovak, norvég) olyan kis aranyban, egy-egy esetben, szerepeltek a
szakirodalom feldolgozasanal, hogy a grafikonon nem tudtam volna megjeleniteni.

4. ébra. A magyaron kiviil milyen nyelven olvasott szakirodalmat?

® angol
spanyol bt nemgt
1(5%) francia
@ =panyol
) @ olasz
@ egyéb

Arra a kérdésre, hogy autondom modon valasztotta-e ki a projektmunkat, illetve a
szakdolgozat témajat, 75% valaszolt igennel, azaz 6k maguk javasoltak az adott témat, és azt a
tanaruk jovahagyta. 15% jelolte meg azt, hogy a tanar javasolt egy témat, amit jovahagytak, és
a hallgatok 10%-a valaszolt Gigy, hogy néhany opci6 koziil lehetett valasztani. A motivacio
szempontjabol fontos szempontnak tartom, hogy a didk maga donthessen a vélasztott témaval
kapcsolatban, de az is igaz, hogy amennyiben nincs oOtlete, nagy segitség, ha valaszthat
megadott témakorok, vagy akar vizsgalando cégek kozott.

5. abra. Autonom modon valasztotta ki a projektmunkak, illetve a szakdolgozat témajat
(a témacsoporton beliil)?

@ Eogyaltalan nem, atanar ajanlott egy
kijeldlt témat.

@ Harom opcid kizil lehetett valasztani.
Teljesen autondm madaon a hallgatdk
sajat maguk talaltak ki a témat.

A kovetkezo kérdés nyitott kérdés volt: ,,Hogyan taldlta meg a vizsgalando céget?” A
kovetkezd valaszokat kaptam: ,,igen kénnyen”; ,viszonylag konnyen taldaltam céget”,; , ott
toltottem a szakmai gyakorlatomat, igy mar ismertem a kozeget”; ,,nem talaltam kénnyen
céget; a keresésben nem kaptam segitséget konzulenstél vagy mds tandrtol, viszont nem is
kértem”; ,,a konzulens tandarom ajanlott egy céget, ahol fogadtak és el tudtam végezni a
kutatast”; az elsé cégnél nem jott dssze a kutatas, ujabb keresésben vagyok”. A Kiemelt
valaszokbdl jol latszik, hogy a cégek alapvetden fogaddkészek voltak a kutatasra, de voltak
olyan hallgatok is, akik szamdara problémat jelentett, hogy egy-egy cégnél csak tobbszori
probalkozasra engedélyezték az interjuk elkészitését. Volt olyan vallalat is, ahol végiil teljesen
elalltak az interjiadas lehetdségétdl. Ilyen esetben masik cégnél kellett probalkozni.

Arra a kérdésre, hogy tdmogatoak voltak-e a cégek a kutatdssal, az interjukészitéssel
kapcsolatban, 52,9% valaszolt igennel, 41,2% azt valaszolta, hogy részben igen és 5,9% azt,
hogy egyaltalan nem. Azaz a megkérdezettek koziil harom didknak kellett idokdzben céget
valtania.
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6. abra. A cégnél, vallalatnal, ahol végezte a kutatadst, tamogatoak voltak-a a kutatasaval kapcsolatban?

Arra a kérdésre, hogy a cégek érdeklodtek-e a kutatas eredménye irant (7.abra) 47,1
szézalékban azt a valaszt kaptam, hogy igen, de lathato, hogy 52,9 szazalékban nem vagy csak
csekély mértékben érdeklddtek a vizsgalati eredmények irant. Ennek tobb oka lehet: a cégen
beliil is sok munkdjuk van, nem tudnak ezzel foglalkozni, nem relevans a cégnek egy ilyen

jellegli informacid stb. Kérésre a hallgatok eljuttattdk az eredményeket az érdeklddd
cégvezetdkhoz.

® lgen
® Nem
Részben igen

7. abra. A vizsgalt cégben, cégcsoportban stb. kivancsiak voltak a kutatasi eredményeire?

® laen
® Mem
Talan

A kovetkez6 kérdés a mentortanar visszajelzésére iranyult. Tudjuk, hogy az arnyalt,
épitd jellegli visszajelzéssel megerdsitjik a didkok 4ltal leirtakat, illetve 1) elemzési
szempontokat vetiink fel nekik (N. Kollar—Szabd, 2017). A hallgatok 5,9%-a csak érdemjegyet
kapott az elvégzett félévkozi munkajara. Ez valosziniileg a tanarok tulterheltségébdl adodik. Az
viszont pozitiv visszajelzésként értékelhetd, hogy a tanarok majdnem 95%-a adott visszajelzést
a beadott munkdkra és ebbdl 52,9% legalabb max. haromszoros visszajelzést adott a
hallgatoknak. Es ami még orvendetesebb, hogy a hallgatok 41,2%-a kapott tobb mint
haromsoros visszajelzést a tanarar6l. Az utdbbi didkok koziil tobben hozza is tették, hogy a
kovetkezo dolgozatukba beépitették a tanar javaslatat. Ez tobbletmunka a tanarok szamara, de
a hallgatok nagyon sokat profitalnak a részletes visszajelzésekbdl.

8. abra. Milyen visszajelzést kapott tandrarol a projektmunkadkkal kapcsolatban?

@ csak az érdemjegyet kaptam és nem
voltindoklas

@ rivid indoklast és relevans
visszajelzést kaptam
hosszl indoklast irt a tanar és utana
meg is beszéltik a projektdolgozatot
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Végezetiil arra a kérdésre, hogy mennyire motivalta 6ket ez a projektmddszeren alapuld
felkésziilés arra, hogy a mesterképzés utan tovabb folytassak tanulmanyaikat a doktori
képzésen, 85% tigy gondolta, hogy ez a projektfolyamat és a szakdolgozatra felkészités nem
hozta meg a motivaciot a mesterképzés utani doktori képzés elvégzéséhez.

9. abra. A Projektmunka 1-2-3 motivilja-e arra, hogy a mesterképzés utin PhD tanulmanyokba is belekezdjen?

@ igen
® nem

Konklazio

Osszességében elmondhaté, hogy a bemutatott projektfolyamat megkonnyiti a hallgatok
széamara azt a sokszor nehéz utat, amelyet a szakdolgozat megirasaig meg kell tenniiik. A k6z0s
mentoralasi folyamat mind a tandrt6l, mind pedig a hallgatotol tobbletmunkat, koordinaciot
igényel, de egy-egy szakdolgozat leadasakor mindenki ugy érezheti, hogy sikeres volt a
csapatmunka. A hallgatokkal készitett felmérés eredménye is ezt tiikkr6zi. Megéallapithatd, hogy
a hallgatok 6sszességében értékelik a mentoralasi folyamatot, a konzulens tandrok munkajat. A
hallgatok kutatdsi eredményeit egy tovabbi tanulményban, az interkulturalitds szempontjabol
lenne érdemes Gsszegezni.
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