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A tanulmanyban az empowerment terminus magyar megfeleléjének kivdlasztasdat megalapozo kutatdst irom le. Az
“empowerment ” egy olyan folyamat, melynek sordn az egyén vagy a kézosség tudatossa valik sajat erejét illetden,
amellyel valtozast tud elérni. A cikkben attekintem a terminus fogalmi hatterét és morfoszemantikai szerkezetét,
torténeti hatterét, lehetséges definicioit, elméleti keretét, alkalmazasi teriileteit, rokon terminusait és a fogalom
altal képviselt szemléletet. Az eddig hasznalt magyar forditasok mellett az angol terminust is elemzem, és
rdmutatok annak belsd ellentmonddsossdgara. Az empowerment szemlélet egyik alapvetése, hogy mindenkinek
eleve van egy belsé ereje, amire épithet, ez nem egy kiilsé szakértétél kapott tudds vagy képesség. Az eddigi magyar
forditasok, mint a “képessé tétel”, a “felhatalmazads”, “hatalommal felruhdzdas”, mind a kiviilrél kapott erd

crer

szavakat.
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Bevezetés

A doktori disszertaciom (melynek munkacime ,,4 dramatikus nevelési folyamat ontudatosito
hatdsa — hdarom székesfehérvari alkalmazott szinhdzi csoport vizsgalata ) egyik kulcsfogalma
az empowerment, amelyrdl kezdettdl fogva tudtam, hogy mar a dolgozat cimében is szerepelni
fog, a fészovegben pedig gyakran tér majd vissza. Nem vagyok harcias magyaritd, ha idegen
nyelvii fogalmakrdl van szo6, de a munka elérehaladtaval egyre jobban zavart, hogy nem tudok
ugy beszélni a kutatasi témamrol magyarul, hogy az jol érthetd, barki szdmara hozzaférhetd
legyen hosszadalmas magyarazat nélkiil, igy eldontdttem, hogy részletesebben is foglalkozom
a terminus magyar megfeleldjének kivalasztasaval. A feltard terminoldgiai kutatds sordn
attekintettem a terminus nyelvi és fogalmi jellemzdit, mind angol, mind magyar nyelven. Mivel
a létez0 magyar forditdsok egyikét sem talaltam kielégitdnek, egy olyan sajat valtozatot
alkottam, amely a lehet6 legpontosabban jeleniti meg a fogalmat.

A kutatas modszere

kiindulva vizsgaltam el6bb az angol terminust, annak rokon terminusait, majd a létezé magyar
megfeleldit. A tanulmanyban a terminuson a fogalom megnevezését értem (Fischer, 2018). A
megnevezéseket attekintve a fogalmi jegyeket és a teljes jelentéstartomanyt minél pontosabban
lefedé nyelvi format kerestem. Mind a forrdsnyelvi (angol), mind a célnyelvi (magyar)
megfelelokkel a témara vonatkozo pedagogiai, pszicholdgiai és szociologiai szakirodalomban
talalkoztam, illetve az ott taldltakat az EU hivatalos terminolégiai adatbazisa, az IATE? alapjan
bovitettem. Az angol terminust és annak nyelvi formajat morfoszemantikailag elemeztem az
Oxford English Dictionary illetve A magyar nyelv értelmezé szotara segitségével. Az 4j magyar

! https://iate.europa.eu/
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megfeleld kivalasztdsdhoz a felmeriild nyelvi alakok leterheltségét Google kereséssel is
vizsgaltam.

Az empowerment angol terminus definicioi

Az empowerment egy olyan folyamat vagy annak kimenete, amelynek soran egy személy vagy
egy kozosség tudataba kerill sajat erejének, mely segitségével valtoztatni képes helyzetén és
képes kiallni sajat érdekeiért. A folyamat eredményeképpen tudatosabb dontéseket hozunk ¢és
¢lni tudunk az eréforrasainkkal, elnyerjiik a valasztas és a cselekvés szabadsagat €s a kitlizott
céljaink reménybdl valosagga valhatnak (Jupp—Ali, 2010). Varga (2017) szerint:

., ...aZ empowerment az a ,, felvértezédési” folyamat, mely soran az egyén, majd pedig a kozdsség képessé valik

crer

hatalom eszkozeivel kézossége érdekében. Képes sajat, illetve kdzdssége tarsadalmi egyenlotlenségi helyzetén
onsorsot alakité moédon valtoztatni.” (Varga, 2017:420)

Az empowerment hatasara az egyén befolyasolni képes a szamara fontos torténéseket
(McMillan et al., 1995, idézi Ibrahim—Alkire, 2007:8). Az empowerment két f6 dsszetevoje az
informacio és a rahatas/befolyasolas képessége (Khwaja, 2005, idézi Ibrahim—AlKire, 2007). A
,World Bank Sourcebook”, a Vilagbank Részvételi Forraskonyve (sajat ford.) a kovetkezoket
emeli ki mint az empowerment alapkdovetelményeit: informacidohoz valdé hozzaférés,
részvételiség, tdrsadalmi elszamoltathatosag és lokalis szervezddési kapacitas.

Beszélhetiink empowerment-rél mint elméleti keretrél és mint tarsadalmi beavatkozasok
altal kovetett szemléletrél. Az elmélet azt kutatja, hogy az egyének és a kozosségek hogyan
vehetik keziikbe sajat €letiik iranyitasat, mig a szemlélet a szocialis munkasok modszereinek €s
eszkozeinek Osszessége, amiket a hatalom nélkiili embereket 6ntudatositd beavatkozasok soran
alkalmaznak (Adams, 2003, idézi Lakatos, 2009). Az empowerment mint beavatkozas képessé
teszi az embereket arra, hogy onalldan és sajat szandékuk altal vezérelve 1épéseket tegyenek a
céljaik felé, fejleszti a problémamegoldd-készséget és a dontéshozast (Zimmerman, 1995,
2000). Rowlands (1997, idézi lbrahim—Alkire, 2007) szerint a dontéshozas kapcsan nemcsak
az aktiv részvétel valtozik meg a folyamat hatdsara, hanem az is, hogy az egyén kompetensnek
¢és jogosultnak érzi magat a dontésre. Az empowerment célu beavatkozas fejleszti azokat a
készségeket, melyek segitségével az emberek maguk szamara hossz(i tavon stratégiailag
elényos dontéseket hozhatnak (Kabeer, 1999, idézi Balasubramanian et al., 2018). A Vilagbank
megkozelitése szerint egy ilyen beavatkozas eredményeképpen a szegények és a hatalombol
kiszoritottak képessé valnak érdemben ellentmondani az ¢letliket iranyitdé allami €s helyi
intézményeknek, a politikai dontéshozasban valo aktivabb részvételiik altal (World Bank,
2001:39, idézi Ibrahim—AlKkire, 2007:12). A folyamat hatasara az emberek képesek megérteni
és iranyitani onmagukat és tarsadalmi kdrnyezetiiket. Elégedettebbek, javulnak a kilatasaik és
lehet6ségeik, biiszkébbek a sikereikre (Lee, 2005, idézi Batool-Batool, 2017).

Marc Zimmerman elméletében (1990) kiilonbséget tesz empowerment folyamatok és
kimenetek kozott. Empowerment folyamat példaul a kutatasi témam kapcsan egy felnottképzési
vagy szocidlis program. Amikor a képzés empowerment hatasat vizsgaljuk, akkor mar
empowerment kimenetr6l beszéliink. Rappaport (1987) szerint ,, az empowerment egy folyamat:
ezdltal a miikodeés altal vilnak az emberek, a szervezetek és a kozosségek sajat életiik
iranyitoiva.” (1987:122, sajat ford.) Az empowerment folyamat torténhet egy egyén, egy
szervezet, vagy egy kozosség szintjén. Az egyes szinteken zajlo empowerment hatassal van a
tobbi szintre is, melyek folyamatos kolcsonhatasban allnak egymassal. A kiilonboz6 szinteken
eltérd elemei vannak az dntudatositasi folyamatoknak, és az empowerment kimenet is masban
manifesztalodik, de ez valojaban igaz az egyes emberek, szervezetek és kozosségek esetében
is, a kultara és a kontextus fliggvényében. Van, hogy az empowerment folyamat tényleges
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hatalomhoz vezet, de az is el6fordul, hogy inkabb egy erdsebb belsé kontrollérzethez.
Ertelmezhetd belsévé tett attitiidként, vagy megfigyelhet6 viselkedésként is (Rappaport, 1987).

Az empowerment koncepcioja 0sszekapcsolja az egyéni jollétet, a mentalis egészséget,
a tarsadalmi kozeg mukodésével, az egymast segitd ¢és valaszkész kozosséggel. A hianyok
helyett az erésségekre épit (Perkins—Zimmerman, 1995). Egyszerre jelenti azt, hogy az egyén
kezében ¢érzi az iranyitast az életében ¢és a demokratikus részvételt a szociopolitikai
kornyezetében (Rappaport, 1987). A fent leirt definiciokat mind érvényesnek tartom, a
disszertaciomban jomagam a Zimmerman (1995) altal leirt to6bbszintii empowerment modellt
hasznalom.

Az angol terminus torténeti hattere

Hess (1984, idézi Joseph, 2019) szerint az empowerment terminus altal jelolt fogalom
impliciten létezik az 1776-0S Fiiggetlenségi Nyilatkozat 6ta a rabszolgak Onképviselete
kapcsan. Az empowerment koncepciojanak kialakuldsat Joseph (2019) Kurt Lewin
munkéssagahoz koti, bar a konkrét kifejezés még ndla sem jelent meg. Az 1970-es években mar
egyértelmiien felbukkan 6nallo terminusként, az 1980-s években pedig rengeteget haladt elore
a koré szervezddo elméleti keret. Ebben az évtizedben az aktiv tarsadalmi részvételt fejlesztd
mozgalom, a Participatory Development Movement és az alfabetizacios programok is
elésegitették a terminus elterjedését. Szdmos kozosségtejlesztd, civil program kimeneti célja
volt az empowerment, valamint az, hogy ezaltal az allampolgarokhoz vissza(?)keriiljon a kozos
jOvo alakitasanak feleldssége (Jupp—Ali, 2010).

Az 1990-es évekre mar jelentds empirikus adat gyiilt Ossze az empowerment
kimenetekrol, és egyre tobb kiilonboz6 teriileten alkalmaztak mint szemléletet (Joseph, 2019).
Az 1990-es években rarakodott az a neoliberalis értelmezés is, miszerint a részvétel noveli a
hatékonysagot, ezért ebben az évtizedben mind a gazdasagi, mind a szocidlis szféra
kivanatosnak tartotta a részvételi alapi megkdzelitést, bar eltérd mogottes célokkal. Az
empowerment ma uralkodé megkdzelitése leginkabb az allampolgari jogokon alapszik, és a
felelds, jogait ismerd aktiv dllampolgarsagot fedi le, ahol az allampolgarok feliigyelik az allami
szféra milkodését és megkovetelik a transzparenciat az allami forrasok felhasznalasat illetden
(Jupp—Ali, 2010).

Rokon terminusok angolul

A nemzetkdzi szakirodalomban megjelenik az enablement kifejezés is. Az enablement a
képessé tétel kezdeti fazisa, ami az egyén esetén az Onbizalom megerdsddése, a sajat
er6forrasok felismerése, a sajat szlikségletek ¢€s vagyak kifejezésének ¢és jelzésének
megerdsitése; a csoportndl pedig az 5nmeghatarozas, a kozos értékek és célok megfogalmazasa,
bizalom a csoport kozos erejében, illetve a csoport tagjaként a sajat vélemény fontossagaban.
Ebben a megkozelitésben az empowerment az a fazis, amikor a kozdsség mar nyiltan véllalva
érdekeit targyaloképessé valik hatalmi csoportokkal szemben, és akar a kialakult hatalmi
viszonyok atrendezésére is képes (Lakatos, 2010).

Egy masik kozeli terminus a latin eredetii emancipation, ami a magyarban is mint
emancipacio honosodott meg. A szo6 az ex és a mancipum morfémakra vezethetd vissza, eredeti
jelentése ,,az apa/ férj autoritdsa aldli felszabadulds” a romai jogban. A XVII. szazadban az
emancipacio a vallasi tolerancia, a XVIII. szdzadban a rabszolgafelszabaditds és a
felvilagosodas, a XIX-XX. szazadban a ndk egyenjogisaga, a munkasmozgalmak, és a
neveléstudomany — a reformpedagogia, a demokratikus nevelés — kapcsan hasznalt terminus
(Biesta, 2010). Az emancipaldodé ember igyekszik megahoz ragadni az iranyitast sajat élete
felett és egy igazsagos, szolidaris tarsadalom kialakitasara torekszik (Steinberg—Kincheloe,
2010). Az emancipdcié az elnyomé hatalom aldli felszabaditas, melynek fontos 1épése a
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demisztifikacio, a hatalmi viszonyok leleplezése (Biesta, 2017). Steinberg—Kincheloe (2010)
idevago tanulmanyanak egy fejezetcime egyiitt, szinonimaként hasznalja a két terminust
(Critical Emancipation/Empowerment). A szakirodalom attanulmanyozasa alatt arra a
kovetkeztetésre jutottam, hogy bar a két terminus torténeti-kulturalis hattere szempontjabol
eltér, de mai hasznalataban gyakran teljesen megfeleltethetéek egymasnak.

Az empowerment fogalmat a neveléstudomany feldl kozelitve megtalaljuk a portugal
conscientizagdo-t Freire kozponti terminusai kozott, amely koriilbeliil ,,(6n)tudatositas”-nak
felel meg, és visszatér6 nyelvi alak az angol nyelvii szakirodalomban is. Ez egy olyan
pedagogiai  folyamat, amelynek soran a pedagogus hozzasegiti tanuloit a kritikus
gondolkodéshoz, a sajat tarsadalmi kontextusuk tudatositasat is ideértve. Itt a terminus altal
jelolt fogalomnak még nem része a cselekvés a tarsadalmi és a politikai valtozas érdekében, ez
Freire-nél a felszabaditas elsé 1épése, amit kovet a tarsadalmi transzformacio (Freire, 1970).
Nala a felszabaditas az a terminus, ami magaba foglalja mindkett6t, ez mar igen kozel all az
empowerment fogalmahoz, viszont a szakirodalom joval tobbet emliti a conscientizag¢do-t.

Az dagencia a szociologidban az a képesség, amivel az egyén élni tud a szdmara
hozzaférhetd erdvel és erdforrasokkal, az altala fontosnak tartott célokért (Sen, 1998b idézi
Ibrahim—Alkire, 2007). Véleményem szerint az dgencia nagyon kozeli rokonsagban all az
belsd onkép valtozasa, a szocialis kontextus ujraértelmezése jellemzéen nem része.

A reziliens személy sikeres eldrehaladasat neheziti a hatranyos helyzete, am 6 ezen
feliilkerekedve mégis sikereket ér el, a reziliencia ez a megkiizdési képesség (Varga, 2015).
Empowerment-rdl is jellemzden valamilyen hatranyos helyzetbdl indulas kapcsan beszéliink,
de nem kizarolag, illetve itt a tarsadalmi cselekvés nem tartozik a fogalomhoz. Tovébbi
kapcsolodo terminusok a kontrollhely, az onirdanyitds, az énhatékonysdag, az autonémia, az
onkormdnyzds, a magabiztossdg, a részvételiség. Ezek az empowerment fogalmanak részeit
fedik le, de nem annak teljességét.

Az empowerment alkalmazasi teriiletei

Az empowerment Magyarorszagon még nem egy atfogéan hasznélt terminus, jellemzden a
kozosségtejlesztés, a szocialis munka, a szocioldgia, az egészségligy, a pszichologia, a
politoldgia, a vallalatvezetés és a neveléstudoméany teriiletén fordul elo.

Az empowerment a szocialis munkaban kiemelt figyelmet kap, 1évén a marginalizalt,
hatranyos helyzetliekkel foglalkoz6 teriilethez kapcsolodé fogalom. Az USA Szocialis
Munkasok Nemzeti Szovetségének etikai kodexében kétszer is szerepel az empowerment mint
a szocialis munka egyik célja (Joseph, 2019).

A WHO Aaltal is elismert, mint az egészségfejlesztés egy alapvetd terminusa és a
tarsadalmi egyenldtlenségek meghaladasanak feltétele. Wallerstein (2006) szerint az
empowerment az egészséges élet egy eldfeltétele, ezért a Vilagbank, a WHO és az USAID?
empowerment célil programokat kezdeményez a marginalizalt csoportokban példaul nék és
fiatalok szamara. Az empowerment egészségiigyi hozadékai: erésebb reziliencia, az
egészségligyi szolgaltatasok effektivebb hasznalata, az egyenldtlen hozzaférés csokkenése, az
egészségiigyi intézkedések megvalosulasa javul (Cyril et al., 2015).

»Minek nevezzelek?” — az angol terminus kritikai vizsgalata

A szakirodalom megismerése kdzben egyre erdsddott bennem az angol terminus és annak
forditasai kapcsan érzett ellenérzés (Vojtek, 2020). A fogalom mogotti szemlélet és a fogalmat
jelold terminus ellentmond egymasnak, mar angolul is. Az empowerment az empower igébdl

2 United States Agency for International Development
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képzett fonév, amelyet morfoszemantikailag elemezve harom morfémara bonthatunk: en/m-
power-ment, itt az en/m morféma jelentése valamivel felruhdzni, valakire ratenni, a power mint
hatalom, illetve a -ment fonévképz6. Ezek kombinacidja a ,,hatalommal felruhazni” jelentést
adja ki (Oxford English Dictionary).

Ahogy Zimmerman (2000) irja, az empowerment esetében nem egyszerlien egy
folyamatrol van szo, hanem szemléletvaltasrol, és épp itt van a probléma: e szemlélettel
véleményem szerint iitkzik az a megfogalmazas, amely szerint a hatalmat, vagy er6t valaki
kiviilrdl adja a masiknak. A mogottes szemlélettel sokkal inkabb Osszeegyeztethetd volna egy
olyan terminus, amelynek el6feltételezése az erd, a képesség, a hatalom inherens jelenléte
minden emberben. Zimmerman (2000) szerint a pszicholdgiai empowerment nem egy olyan
adottsag, amely egyeseknek sziiletéstdl megadatik, masoknak nem, hanem egy potencial, ami
mindenkiben ott van és fejleszthetd. Ez azt is jelentené, hogy az empowerment folyamata nem
,képessé tétel”, ,,hatalommal val6 felruhdazas”, hanem sokkal inkdbb Onirdnyitd, dnképviseleti
képességiink tudatositasa, amit gyakran egy kiils6 személy iranymutatasa kisér. Jelen
formajaban a terminus a folyamatot a facilitator és a szervezo oldalarol irja le, benniik erdsitve
azt, hogy biiszkék lehetnek magukra, 6k idézték el6 a valtozast, a résztvevoben pedig azt, hogy
halasnak kell lennie a szervezetnek, szocialis munkasnak stb., aki 6t képessé tette valamire, aki
felruhazta erével.

Zimmerman (2000) és Rappaport (1985) is kiemeli a nyelvi megfogalmazas jelentoségét
az empowerment szemléletben olyannyira, hogy szamos tanulmany emliti az empowerment-
oriented language, az ,,0ntudatosito nyelv” (sajat ford.) alkalmazasat az empowerment-et célzo
szocialis munkaban, &m ennek a konkrét leirdsa hidnyzik (Greene et al., 2005). Greene és
kollégai (2005) a konstruktivista gyakorlatot 1atjak ideillének, ami a segitségnytjtas helyett az
egyiittmiikddést és az Onerdt onti szavakba, példaul az angolban gyakori passziv megformalas
helyett az aktiv beszédmod, az énkozlések alkalmazasaval. A konstruktivista szemlélet szerint
az onmagunkrol (és a vilagrol) alkotott képiink a szocidlis interakcidinkbol teremtddik, igy, ha
az interakciok nyelvileg kompetensként festik le az egyént, akkor magat is kompetensnek érzi.
Eppen ezért kiilondsen fontos lenne, hogy a fogalmat jeldld szo ezt a jelentést is kifejezze.
Freire (1992:68) szerint ,, a vildg megvaltoztatasanak része a nyelvezet megvaltoztatisa” (sajat
ford.). A kutatési teriiletemrdl, az alkalmazott szinhazbol egy masik sz¢ép példa Boalnal (1979)
az espectador, azaz ,néz6”, ,,megfigyel6” szo atalakitasa espect-ator-ra, vagyis ,,aktiv,
cselekvd nézd -vé.

Zimmerman (2000) és Rappaport (1985) azt is megfogalmazza, hogy a folyamat soran
a pedagbdgus vagy szakértd nem egy kiils6 tudast vagy képességet ad at a résztvevoknek, hanem
egylitt dolgozik veliik partneri viszonyban, a facilitdtor szakértelme pedig inkabb a forrés,
amelyhez sziikség esetén a kozosség fordulhat. Whitmore (1988, idézi Joseph, 2019) egyik
tétele az empowerment kapcsan, hogy mindenkinek van bels6 ereje, amelyre épithet. Ranciére
(1991), a kritikai pedagogia fontos alakja, az emancipald nevelés kapcsan irja, hogy meg kell
tagadnunk azt a megkozelitést, miszerint a tanuld iires fejének fokozatos megtoltésével a didkot
a majdani egyenldség iranyaba tereli. Helyette a jelenben is fennallé egyenldség gondolatabol
kiindulva kell segiteni a tanulokat az Oniranyitott tanuldsukban és fejlodésiikben. Fontos
megjegyezni, hogy ha eltekintenénk a korabban emlitett torténeti hatterétol, akkor az
emancipacié morfoszemantikai jelentése, a ,,Ki(Iépés) az autoritas alol”, hiiebben tiikkr6zi az
empowerment szemléletét, mint az arra hasznalt terminus.

Létezik a self-empowerment (,,0n-6ntudatositas”) fogalma is, am épp az a beszédes,
hogy sziikség van a self eldtagra, ahhoz, hogy eljussunk az ahitott jelentéshez. Végso soron az
a kérdés az empowerment angol nyelvii terminus kapcsan, hogy melyik a helyes értelmezése:
empower someone vagy pedig empower yourself, vagyis, hogy a cselekvés agense és targya
megegyezik-e. Mivel fénév formajaban a self elétaggal kapjuk meg az ,,0ntudatositas” jelentést,
ezért levonhatjuk a kovetkeztetést, hogy alapalakjdban inkdbb az éaltalam problémasnak talalt
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,valaki (mas)t hatalommal felruhazni” jelentés az elsddleges. Az itt felvetett gondolathoz
hasonldan veti 6ssze Biesta (2010) az emancipdcio két lehetséges megkozelitését, a freire-i
szemlélet inkabb a kiviilrél jové emancipaciot irja le, mig a ranciére-i onmagunk emancipalasat.

A magyar megfelelo kivalasztasa

Egy idegen nyelvbdl atvett terminus esetében gyakori, hogy kezdetben a forrasnyelvi eredeti
alakot és annak forditasat, vagy forditasait parhuzamosan alkalmazzak (Fischer, 2018). Az
empowerment esetében még nem honosodott meg egyik forditas sem, a Lakatos Kinga altal
hasznalt , képessé tétel” (2010) volt talan a legszerencsésebb az eddig felbukkant alternativak
kozott. Varga Arankanal a ,,felvértezodés ““ (2017), Kovats Gergelynél a ,,felhatalmazas™ lett a
magyar forditas (2011). Eléfordul emellett a ,hatalommal felruhdzas” (Tew, 2009) is, de
legtobbszor az angol eredetivel taldlkozhatunk a magyar szakirodalomban, helyenként a
magyar forditas el6étt vagy utan perjellel elvalasztva — ez is mutatja a forditas nehézségét. A
,felhatalmazas“-ként valo forditast a bevett jogi terminus miatt eleve kizarnam. Az eurdpai
unids terminoldgiai adatbazis, a IATE, a kovetkezd forditasi alternativakat tiinteti fel: ,,az
onrendelkezés eldsegitése, a felelosségvallalas eldsegitése, képessé tétel, a tarsadalmi
szerepvallaldas lehetové tétele” (IATE). Szodszerkezetekben eléfordul tovabba az
,onrendelkezés” és az ,,egyenjogusag eldsegitése”, a ,,szerepvallalas” és a ,,tudatos magatartas”.
Ezek inkabb a fogalom egyes dimenzioit fedik le, mintsem az egészét, de a ,,felruhazas™ helyett
az ,,elosegités” mar kozelebb all a kivant jelentéstartalomhoz.

Mindezek mérlegelése utan az ,,ontudatosodas” és az ,,0ntudatositas” szavakat javaslom
az empowerment magyar megfeleléjeként alkalmazni. Ezekkel az empowerment forditasaként
nem talalkoztam a vizsgalt forrasokban. Korabbi tanulmanyomban (Vojtek, 2020) még a
,.képességtudatositast” javasoltam, de ezt mara erésen nyelvidegennek érzem. Mar a cikk
irasakor is voltak kételyeim ezzel kapcsolatban, ezért egy késobbi cikkemben (Vojtek, 2022)
mar az ,,0ntudatositas”-t tiintettem fel a vonatkoz¢6 alfejezet cimében.

A Freire-féle conscientizagdo, amelyet mar korabban emlitettem, és amelyet az
empowerment torténete és jelentése szempontjabdl kulcsfogalomnak tartok, koriilbeliil
»tudatositas”-ként fordithatd. A conscientizagdo magyar megfeleldjeként Ivanics (2021) az
,,ontudatosodast” hasznalja, mig Csosz6 és munkatarsai (2021) a ,,kritikai 6ntudatra ébredés”-t.
Mészaros (2021) a kritikai pedagogia alapfogalmai kozott emliti a ,,tudatra ébredés”-t, Valyi
(2021) pedig a folyamatot ugy irja le, mint ,,tudatositas” majd ,,tudatosulas”.

A magyar nyelv értelmez0 kéziszotara szerint az ,,0ntudatos” ember tisztaban van sajat
magaval és a sajat értékével, magabiztos, hatarozott; politikai kontextusban pedig olyan ember,
aki tudatosan és tevékenyen részt vesz osztalyanak harcaiban, ami raadasul tokéletesen beemeli
a fogalom freire-i, és ezaltal marxi hatterét, az 6ntudatos, felel6sségvallald allampolgar képét
(Barczi et al., 1972). Az értelmezd szotarban szerepel még az ,,0ntudatosodik™ ige, ebbdl
képzett szavakként feltlintetve: ,,0ntudatosodés, dntudatosodott, dntudatosodd”. Valyi (2021)
mentén felmeriilt bennem az ,,6ntudatosulas” mint lehetéség, azonban ilyen a szotarban nem
szerepel képzett szoként sem, ezért kizartam.

Az eddigi magyar forditasok, a ,képessé tétel”, a ,felhatalmazas™, ,hatalommal
felruhazas”, az ,,onrendelkezés/stb. eldsegitése, lehetdvé tétele” mind a kiviilrdl kapott erd
bevezethetének, nyelvidegennek érzem, csakigy, mint az daltalam kordbban javasolt
,»Képességtudatositas“-t, ami egyébként szintén az altalam ma mar keriilni kivant szemléletet
tikkrozi. Az IATE-n sz6szerkezetekben el6forduld ,,szerepvallalas” és ,,tudatos magatartas” mar
kozelitenek az empowerment fogalmahoz és itt is megtalaljuk a ,,tudatos” melléknevet.

A szavak jelenlegi leterheltségét, kihasznaltsagat fontolgatva egy egyszerii Google-
keresés eredményeképpen azt taldltam, hogy mindegyik ritkdn hasznalt morféma. Az
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,,ontudatosodas” kb. dtezer, az ,,0ntudatositds” kb. 1200 talalatot hozott. Onmagéaban 4llva
egyik sem igazan fordult eld, jellemzdéen “nemzeti, nyelvi, vagy politikai ontudatossag”
szokapcsolatokban szerepeltek. Rakerestem azért az ,,6ntudatosulas™-ra is, ez 500 alatti talalatot
dobott ki, ezek kozott visszatérd elem Vaskovics Laszlonal (2016) mint a német
Selbstwahrnehmung forditasa, igy ez csak megerdsitett abban, hogy ne ezt az alternativat
valasszam. A kovetkeztetésem, hogy idealis valasztas az ,,0ntudatosodas” és az ,,0ntudatositas”,
mert nem hatnak nyelvidegennek és kozben mégis ritkan hasznaltak, nem telitettek.

fgy a végsd kérdés szamomra mar csak az volt, hogy .0ntudatositis” vagy
,ontudatosodas™? A fentebb részletezett Ranciére szellemiségét tiikkrozo jelen idejii egalista
szemlélet miatt a masodikat, az ,,0ntudatosodas” fonevet, és vele egyiitt az ,,0ntudatosodott”
[személy] befejezett melléknévi igenevet javaslom altalanos hasznalatra, mint az empowerment
¢s az empowered angol terminusok forditasa. Emellett az ,,6ntudatositas”-t specifikusan az
empowerment céli tarsadalmi beavatkozasoknal javaslom alkalmazni, pl. Ontudatositd
folyamat, képzés, csoport, stb. Az ,0ntudatositott” [személy] format keriilni javaslom. A
disszertaciomban is ezen magyar megfeleloket hasznalom.

Konkluzio

Az ontudatosodas/empowerment roviden Osszefoglalva egy olyan folyamat vagy annak
kimenete, amelynek soran egy személy vagy egy kozosség tudataba kertil sajat erejének, amivel
valtozast tud elérni. Az ontudatosoddas/empowerment nemcsak egy folyamat, hanem egyben
szemléletvaltas, amely szerint az er6 minden emberben benne lakozik, azt csak el6hivni,
tudatositani kell, nem pedig olyasvalami, amelyet valaki raruhaz a masikra. Ez azt is jelenti,
hogy az ontudatosodds/empowerment folyamata nem “képessé tétel”, vagy “hatalommal vald
felruhazas”, hanem sokkal inkdbb Oniranyitd, dnképviseleti képességiink tudatositisa, amit
gyakran egy kiilsd személy iranymutatasa kisér. Jelen formajaban az angol terminus és annak
eddigi magyar forditasai a folyamatot a facilitator és a szervezd oldalarol irjak le, ami a
résztvevOben azt az érzetet kelti, hogy halasnak kell lennie a szervezetnek, szocidlis
munkasnak, stb., aki 6t képessé tette valamire.

Freire (1992:68) szerint ,a vilig megvaltoztatisanak része a nyelvezet
megvaltoztatasa” (sajat ford.). Az eddigi magyar forditasok, a ,képessé tétel”, a
,felhatalmazas”, ,hatalommal felruhdzas”, az ,,onrendelkezés/stb. eldsegitése, lehetdvé tétele”
mind a kiviilrél kapott erd vizidjat mutatjak. Ezek elemzése, majd kizardsa utan valasztottam
ki az ,,ontudatosodas “ és az ,,0ntudatositas” szavakat a fogalom magyar megnevezésére. Az
,ontudatosodas™ fonevet €s vele egyiitt az ,,0ntudatosodott” [személy] befejezett melléknévi
igenevet javaslom altalanos hasznalatra az empowerment és az empowered angol terminusok
forditasaként a tarsadalomtudomanyi teriileten. Emellett az ,,6ntudatositast” specifikusan az
empowerment célu tarsadalmi beavatkozasoknal javaslom alkalmazni.
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The challenges of translating the English term ’empowerment’: Suggestions for the Hungarian translation

This paper describes the research process that led to my choice of the Hungarian translation for the English term
empowerment’. Empowerment is a process during which a person or a community becomes able to recognize
their own power position and to induce change. In the paper | give an overview of the term’s morphosemantic
structure, historical background, possible definitions, theoretical frame, applications, synonyms, and the approach
behind the concept. I analysed not only the existing Hungarian translations but also the original English term itself,
and found a contradiction. The approach of empowerment builds on the premise that every human being inherently
possesses the power to affect change, and empowerment is not based on power given from an outer source. All the
existing Hungarian translations, as “képessé tétel”, “felhatalmazas®“, and “hatalommal felruhazas”, reflect the
concept of “power given by someone”. Having ruled out the existing alternatives, | chose to create my own terms
in Hungarian: “6ntudatosodas “ and “6ntudatositas “.

Keywords: empowerment, Hungarian translation alternatives for ’empowerment’ (6ntudatosodas, 6ntudatositas)
emancipation, empowerment education
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